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Paroguialfreamunde
PLANO DE ATIVIDADES 2020

1. Introducao

O Centro Social Paroquial de Freamunde, & uma Instituigao Particular de Solidariedade Social (IPSS). com o NIF 502483652. A
sua sede € no Largo de Santo Anténio, n°® 33, Freamunde, sendo o seu objetivo principal o apoio social, através do funcionamento
das respostas sociais de Centro de Dia, Centro de Convivio, Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas — Grandes Dependentes e
de Servico de Apoio Domiciliario (SAD). Iniciou a sua atividade em maio de 1988, com um acordo de cooperacdo com o Centro
Distrital da Seguranga Social do Porto, para resposta social de Centro de Convivio.

- Servico Apoio Domiciliario para 32 utentes,

- Centro de Dia para 30 utentes, abrangidos pelo acordo de cooperagao com Centro Distrital de Seguranca Social do Porto

- Centro de Convivio para 60 utentes

- Estrutura Residencial Para Pessoas ldosas — Grandes Dependentes para 18 utentes, sendo apenas abrangidos pelo acordo
de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranga Social do Porto 13 utentes.

A Direcgé&o prevé para o ano de 2020:

= A revis&o do Acordo de Cooperacéo com o Centro Distrital de Seguranga Social do Porto para a valencia de Servigo de
Apoio Domiciliario com comparticipacgdo para fins de semana e feriados

= Aguisicao de uma viatura

=  Manuteng¢ao de clientes/utentes nas valéncias de CD, CC, SAD e ERPI

O objetivo deste Plano é descrever as atividades que a entidade se propde desenvolver durante o ano de 2020, tendo em conta os
servigos que presta e as atividades que perspetiva para o proximo ano de 2020.
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Paroguiaifreamunds

PLANO DE ATIVIDADES 2020

Parcerias Resultados 2018 Objectivos para 2020

Centro Distrital de Seguranga Social Comparticipagé financeira aos clientes do Centro de Dia, do | Manter
Servigo de Apoio Domiciliario, Centro de Convivio e Estrutura
Residencial Para Pesscas Idosas assim como, apoio em
diversos assuntes de importdncia para a instituicdo,
nomeadamente, apoic técnico

Instituto do Emprego e formacdo Profissional O CSPF teve contratos de Emprege Insergdo financiados pele | Manter
{EFP.

Banco Alimentar Atribuigao de Produtos Alimentares Manter

Rede Social de Pagos de Ferreira Participag&o na Rede Social Manter

Municipio de Pacos de Ferreira Colaboragéo na aglo social Manter

5. Atividades a Desenvolver para o Ano de 2020

5.1. Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

E uma resposta social que consiste na prestacao de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e
familias quando, por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou nmﬂBm:m:ﬁmBm:ﬁm
a satisfagcdo das suas necessidades basicas e/ou actividades da vida diaria.

A prestac@o deste servico torna indispensavel a articulagéo eficaz da conduta de todos os colaboradores com a Instituicao, de
forma a tornar vidvel uma boa qualidade dos servicos.

Prestar ¢ Servigo de Apoic Fornecimento de refei¢ées, higiene Assistente Social | Previsdo de Jan aDezde | Visitas da Assistente | Acordo de
Doemiciliario, de acorde com a pesscal do cliente, tratamento de { Directora aiargamento do 2020 Social /Diretora Cooperagio com a
legislagdo aplicavel e as orientagdes roupas, higiene habitacional. Técnica acordo de Técnica a potencials Seguranga Social
da Seguranga Social. Auxilio em pequenas tarefas Diregéo Cooperagao feriados Clientes % da refcrma dos

domésticas na residéncia do cliente , Administrativo e fins de semana para Clientes

come o pagamento de agua e da Ajudantes 32 utentes, junto do

eletricidade e marcagdc de exames Familiares Centro Distrital de

medicos, quando solicitade pelo cliente | Educadora Seguranga Social

Social
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oz ParoguiaiFreamungde

PLANO DE ATIVIDADES 2020

5.2. Servigo de Centro de Dia {CD) :
E uma resposta social de apoio & Terceira Idade. Procura dar resposta as necessidades das pessoas idosas, particularmente as
residentes na area da freguesia de Freamunde (extensivo a outras freguesias do concelho e a outras freguesias dos concelhos

limitrofes), numa perspectiva de abertura e em ligagéo com a comunidade. No Centro de Dia serdo admitidas as pessoas idosas
ou individuos que possuam reforma de invalidez, pertencentes a area reservada de interven
Freamunde e freguesias de concelhos limitrofes).

Prestar o Servigo de Centro de Dia

Fremover a permanénciz do cliente
durante o dia nas instalagdes do Centre
de Dia, assegurando, a sua higieng
pessoal, tratamente de roupas e as
suas refeicdes diarias

Promog#o e organizagic das
actividades de gindstica de
manutengdo, duas vezes por semana
aos clientes

Celebragic dos aniversarios

Nos feriados e fins-de- semana levar a
refeicdo aos domigilio dos clientes de
Centro de Dia (quando solicitado)

Promover atividades recreativas e
culturais para ¢s clientes de CD

Assistente Social
/ Directora
Técnica

Diregéo
Administrativo
Funcionarias
Educadora
Social

Previsdo de manter
do numero de
clientes em centro de
dia

,_m.: a Dez de
Nomo.

Visitas da As

sistente
Social /Diretora
Téenica a potenciais
Clientes

Seguranga Social

¢ao da Instituicido (freguesia de

% da reforma dos
Clientes
Acompanhamento

Acompanhar o cliente / Cooperar na

Assistente Social, identificar situacoes

Assistente Social

Responder

Jan. a Dez. de

Informagéo Escrita

Seguranga Social

Diretora Técnica

_ Promogao de reunides mensaris entre
a Diretera Técnica e as Ajudantes
Familiares

administrative e
Ajudantes
Familiares

formulario elaborado
para o efeito

identificacdo de necessidades a nivel de cuidades de salide, dando indicagéo | Diregéo atempadamente a 2020 dos Dias da Visita % da reforma dos
de saude dos cliente do seu diagnostico aos familiares Adrministrativo todas as situagdes de Clientes,
responsdveis pelo cliente Funciondrias cuidados de salde,
Educadora encaminhando-as
Socia! para os profissionais
competentes

Melhorar a organizagdo dos Servigos Continuagdo das reunides mensais Direg@o/ Diretora | Registartodas as Durarte ¢ ano : Naoc Aplicave! Financiamento
Prestados entre a DiregZo do Centro Social e a Tecrica, reuniées no de 2020 Préprio da Entidade

Avaliar a qualidade

Avaliar a gualidade do Servigo de
Centro de Dia

Promogao de reuniSes mensais entre
¢s clientes do Centro de Dia, a Diregic
de Centro Social e a Diretora Técnica

Assistente Social
/Diretora Técnica
Diregdo
Administrativo

Reunigo mensal com
os Clientes.

Jan. a Dez. de
2020

Dar conhecimento
das aiteragdes
efetuadas

Seguranga Social
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PLANO DE ATIVIDADES 2020

Descricao{Objectivo

Prestar o m.m_..s@o de Lar para idoscs

5.4 Estrutura Residencial Par

Premover o alojamento do idoso nas

a _umwwomm ldosas (Grandes Dependentes) ERPI

R
Humanos
Assistente Social

Manter 0 numero de

Jan a Dez de

Visitas da Assistente

jhanciame
Seguranga Social

Fisioterapeuta

competentes

grandes dependentes instalagdes do Lar, assegurando a sua / Directora clientes em Lar 2020 Social /Diretora % da reforma dos
higiene pessoal, tratamento de roupas, | Técnica Técnica a potenciais Clientes
. as suas refeigdes diarias, cuidades de Diregao Clientes Acompanhamento
salide Administrativo
Promogdo e organizagao das Funcionarias
actividades de gindstica de Enfermeira
manutencao, fisicterapia Medico
Celebracio dos aniversarios cos Fisioterapeuta
clientes Terapeuta-
ocupacional
Promover actividades recreativas e Nutricionista
culturais para os clientes Pedologista
Acompanhar o cliente / Cooperar na Assistente SociallEnfermeira identificar | Assistente Social | Responder Jan, aDez. de | Informacgdo Escrita Seguranga Social
identificagdo de necessidades a nivel situagdes de cuidados de salude, dando | Diregao atempadamente a 2020 dos Dias da Visita % da refcrma dos
de saude dos utentes indicacdo do seu diagnéstico aos Administrativo todas as situagdes de Clientes
familiares responsaveis pelo clients Funcionarias cuidados de saude,
Enfermeira encaminhandg-as
Médico para os profissionais
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PLANO DE ATIVIDADES 2020

Promover e organizar actividades
Sociais

Passeios

Percurso Turistice pela regifc

Piguenique de Verdo

Convivio no Santuario de Fatima

Direccio
Assistente Social
Administrativo
Funcionarias

EducadcraSocial

1 vez por ano

2020

Durante o ano

Publicidade cral

Financiamento
préprio da Entidade

7. Piano de Objectivos Operacionais — Interven¢ac de Suporte aos Servigos / Actividades

7.1. O_.mms_mmmmo dos mm_.<_now

Em_:oﬂmﬂ a organizagao dos mm?_ﬁ.om
prestados

gm:c»w:mmo do I>.Oo_u - mmm:ﬂmsam‘
Alimentar

Direggao, Directora
Técnica

Técnica HACCP /
Administrativo /
Funciondrias

Registos do Processo
de HACCP,
devidamente
atualizados

Minimo de 5 ndc
conformidades

Durante ¢ ano
202¢

2uo Aplicavel

da entidade

Formar as funcionarias na area de

Desenvolver acgdes de formagéo

Directora Técnica,

Desenvolver acgdes de

Duramente ¢

Contacto directo com as

necessidades)

Geriatria profissional para as funcionarias do Diregdo, Administrativo, | formagao previstas para | ano 2020 funcionarias
Centro Social Funcionarias, ¢ ano de 2015 tendoc em
Formadores conta as necessidades
identificadas

Apresentar Candidaturas: Programas Candidatura on-ling (IEFP) Direcgao, Directora Aprovagaoe da Jan a Dez de Nao aplicavel Instituto do Emprego e
Qcupacionais Técnica, Administrativo candidatura 2020 (de Formagao Profissional

acorde com

as

Actualizar plano de contingéncia

Actualizar os documentos existentes e

Cirecg@o, Directora

Actualizar ¢ Plano

Durante ¢ ano

Contactes com

Financiamento Préprio

dos Trabalhadores, clientes e todas
as partes interessadas

Realizar simulacro

Técnica, Administrativo
e fornecedores

Elaborado e relatéric de
simulacro

de 2020

testar a sua aplicabilidade Técnica, fornecedores e | Contigencia de 2020 fornecederes
utentes
Melhorar as condigdes de Seguranga | Eleboragio de Plano de mam_.@m:o_m Direcgao, Directora Plano de Emergéncia — | Durante o ano | Nao aplicavel De acordo com o

centrato estabelecido
com empresa de HST

10
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oty ParoguialFreamunds
PLANO DE ATIVIDADES 2020

7.4. Sustentabilidade e Organizagao
Descri Objectivo gaoaidesen

ivulgaca cramento. i
Aumentar o financiamento Candidatura ac alargamente do Diregéo / Directora Aprovagdo da Durante ¢ ano | N&o Aplicave! Financiamento Préprio
Acordo com a Seguranga Social Técnica Candidatura 2020
Candidatura a Fundos Comunitarios e Diregao / Directora Aprovagio da Durante ¢ ano | Nac Aplicavel Financiamento proprio
Nacionais Técnica Administrative candidatura 2020
Angariagidc de Receitas Consignacdo do IRS Diregéo / Directera Financiamento de Fevereire a Site, editais. E-mail Financiamento préprio
Técnica / Administrativo | actividades Maio 2018
Conativos — Mecenato' Direcéo / Directera Financiamento de Durante ¢ ano | Contactos pessoais, Financiamento préprio
Tecnica / administrative actividades 2020 envio de cartas,
reunigoes
Donatives — Particulares® Direcao / Directera Financiamento de Durante ¢ ano | Contactos pessoais / Financiamento proprio
Técnica / Administrativo | actividades 2020 envio de cartas
Campanha de Natal Diregéo / Directera Financiamento de Nov. Dez Site e envio de cartas Financiamento proprio
Técnica / funcionarias actividade

8. Avaliacao e controlo do plano de actividades
A0 longe do ano de 2020, sera assegurada a avaliagdo periddica da execucio do Plano de Actividades, de forma a detectar eventuais desvios na obtengéo
das metas definidas iniciaimente e a propor e implementar atempadamente os ajustes necessarios, para que no final do exercicio os desvics sejam minimos.
A avaliacdo de desempenho de cada valéncia (Centro de Diz, Servico de Apoio Domicilidrio, Centre de Convivio, Estrutura Residencial Para Pessoas ldosas
(Grandes Dependentes) e de outros servigos/ actividades, sera feita com base na verificagdo do cumprimento, ou n&o, dos objectivos.

Freamunde, 24 de outubro de 2018

Manuel Luis Le@c Pacheco de Brito

José Carlos Taipa Almeida

Armanda Isabel Pinto Taipa Pereira Fernandez
_ | Luis Filipe Machado Pereira 0s0 Leal
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